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GESTIÓN DE CALIDAD 
YENDI LYNELLE RIVERA MOLINA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMACIÓN PERSONAL 
 
FECHA DE NACIMIENTO: 01-DICIEMBRE-2004 

UBICACIÓN: SM 259 MZ 47 LT 1 FRACC. PASEO DE LAS PALMAS CASA 37 

CORREO ELECTRONICO: yendimolina12@gmail.com 

 
 

EXPERENCIA LABORAL 
 

TERRA CONTROL PERFO ACTUALMENTE  MARZO 2026 

Gestión de Calidad 

 KFC GRAN PLAZA 2025-2026 

Empleada General  

CON AMOR CANCÚN (FLORERIA) 2022-2024 
 

Florista 

mailto:yendimolina12@gmail.com
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FORMACIÓN ACADEMICA 

 
PREPARATORIA: CETMAR #41  

HABILIDADES 
 

• Capacidad para resolver conflictos. 

• Capacidad para poder relacionarme con personas o con un grupo de personas. 

• Capaz de dirigir a un grupo de personas. 

• Habilidad para capturar información. 

• Manejo de paquetes de office.  

 

 

CURSO 
 

•   NMX-C-156-ONNCCE-2010 
  INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN - CONCRETO HIDRÁULICO - DETERMINACIÓN DEL 
REVENIMIENTO EN EL CONCRETO FRESCO 
 

• NMX-C-159-ONNCCE-2016 
 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN - CONCRETO - ELABORACIÓN Y CURADO DE 
ESPECÍMENES DE ENSAYO 

 
• NMX-C-161-ONNCCE-2013  

           INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN - CONCRETO FRESCO - MUESTREO 
 
   
 

 


