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LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD S.ADECV

GESTION DE CALIDAD

INFORMACION PERSONAL

FECHA D!E NACIMIENTO: 01-DIC’IE\MBRE-200; ‘ | e
UBICACION: SM 259 MZ 47 LT 1 FRAC_(} DE LAS P. AS CASA 37
CORREO ELECTRONICO: vendimolina12@amaikcom —

EXPERENCIA LABORAL — — —

TERRA CONTROL PERFO AC

Gestion de Calidad
KFC GRAN PLAZA 2025-2026

Empleada General

CON AMOR CANCUN (FLORERIA) 2022-2024

Florista
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LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD S.ADECV

FORMACION ACADEMICA

PREPARATORIA: CETMAR #41

HABILIDADES

o Capacidad para resolver conflictos. ‘
e Capacidad para poder relacionarme con pe o"na’?%; con un grupo de personas.
» Capaz de dirigir a un grupo de personas.
¢ Habilidad para capturar informacion.
o Manejo de paquetes de office.

CURSO W =W

e NMX-C-156-ONNCCE-2010 E;, N g
INDUSTRIA DE LACONSTRUCCION - RAULICO - DETERMINACION DEL
REVENIMIENTO EN EL CONCRETO FRESCO . >

e NMX-C-159-ONNCCE-2016
INDUSTRIA DE LA C'GNSTRUCCIO'N' CONCRETO - ELABOR‘KCIDN Y CURADO DE
ESPECIMENES DEENSAYO -« - ——
LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD S.ADE C.V
. NMX-C-161-0NNCCE-2013
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - CONCRETO FRESCO - MUESTREO
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